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% iSG & CEVRE & KALITE POLITIKASI
% RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

+ i$ ETiGi KURALLARI
I. IS ETIGI KURALLARIMIZ

A. Diiriistlik
TUm is streclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diirustlik oncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve tim
paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve diristlikle hareket ederiz.

B. Gizlilik

Gizli ve Ozel bilgiler; FONEX’e ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, heniz
kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri, personel 6zlik haklarina ait bilgileri ve Uglinci sahislarla
akdedilen "gizlilik anlasmalari" ¢ercevesindeki bilgileri kapsar. FONEX calisanlari olarak; musterilerimizin,
¢ahisanlarimizin ve galistigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina
O0zen gosteririz. Sirketin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece FONEX amaglari
dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.
Sirketimizden ayrilirken de gorevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje,
yonetmelik, vb. ¢alismalari disari gikarmayiz.

C. Cikar Catismasi

FONEX galisanlari olarak, ¢ikar ¢atismasindan uzak durmayi amaglariz. Mevcut gérevimizden yararlanarak;
sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel
¢ikar saglamayiz. FONEX ve disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz. FONEX adini ve
glicini, FONEX kimligimizi, kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginiriz. Potansiyel cikar
catismasi durumunda, ilgili taraflarin cikarlarinin yasal ve etik yontemler vasitasiyla givenli bir sekilde
korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddiide distligiimiiz durumlarda yéneticimize
veya Etik Kurul'a danisiriz.

D. Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yanisira; mdsterilerimize, calisanlara, hissedarlarimiza, tedarikci ve is
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve FONEX adina karsi asagida siralanan sorumluluklarimizi
yerine getirmeye 6zen gosteririz.

1. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalari ve milletlerarasi hukuk ¢ercevesinde
yuritir, yasal dizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri zamaninda sunariz.

Tum faaliyet ve islemlerimizi yurutirken, her tirli kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum
orgliti ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu
sorumluluk bilinci ile yikamluliklerimizi yerine getiririz.

2. Msterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Musteri memnuniyeti odakli, misterilerimizin ihtiya¢ ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde
cevap veren proaktif bir anlayisla galisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda sunar;
musterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari gergevesinde yaklasiriz.
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3. Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz

Calisanlarin 6zlik haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara diriist ve adil yaklasir,
ayrimci olmayan, gilivenli ve saglikli bir calisma ortami taahhtit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin
gerekli cabayi gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere
gonlli olmalari konusunda da destekler, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

4. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kaginiriz.Toplum icinde
hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik calismalari destekleriz.

5. Topluma ve Insanliga Karsi Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarinin, ve ¢evrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, suc¢ ve yolsuzluklarin ortadan
kaldirilmasi bizim icin ¢cok onemlidir. lyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda 6nci olarak
duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum 6rgutlerinde, kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda
uygun faaliyetlerde rol almaya galisiriz. Turkiye'nin ve uluslararasi proje yuruttliigimuz tlkelerin gelenek ve
kalturlerine duyarli davraniriz. Risvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. Uriin ve hizmetler vermeyiz ve
kabul etmeyiz.

6. "FONEX" Adina Karsi Sorumluluklarimiz

Musterilerimiz ve diger paydaslarimiz profesyonel yeterliligimiz ve duristligimiz sayesinde bize
givenmektedirler. Bu itibarimizi en st dizeyde tutmaya c¢alisiniz. Hizmetlerimizi FONEX politikalari,
profesyonel standartlar, verdigimiz taahhitler ve etik kurallar gergevesinde sunar, yukimlaliklerimizi
yerine getirmek igin gerekli ozveriyi gosteririz. Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza
inandigimiz alanlarda hizmet vermeye 6zen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan misteriler,
elemanlar ile galismayi amaglariz. Toplum ahlakini zedeleyen, gevreye ve toplum sagligina zarar verenlerle
¢alismayiz. Kamu 6niinde ve dinleyenlerin Sirketimizi temsilen konustugumuzu distindiigi alanlarda, kendi
goruslerimizi degil, sadece sirketimizin goruslerini ifade ederiz.

Sirketimizi risk altinda birakabilecek karmasik durumlarla karsilastigimizda oncelikle uygun personele,
uygun teknik ve idari danisma prosediirlerini izleyerek danisiriz.

I1. iS ETiGi KURALLARINI DESTEKLEYEN POLITIKALAR

A. Cikar Catismasi Politikasi

FONEX calisanlarinin c¢ikar catismasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket kaynaklarinin,
adinin, kimliginin ve giciliniin kisisel fayda icin kullanilmamasi, kurumun ismini ve imajini olumsuz
etkileyecek durumlardan kaginilmasi tiim galisanlarin en 6nemli sorumluluklarindandir. Asagidaki uygulama
esaslari, Sirket calisanlarinin gorevlerini yerine getirirken veya is iliskilerinden dolayr 6zel hayatlarinda
karsilasabilecekleri c¢ikar catismasi durumlarini ve bu durumlarda uygulanmasi gereken ilkeleri
belirlemektedir.

Uygulama Esaslari

1. Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetler

Tum Sirket calisanlarinin, asagida cikar catismasi yaratabilecek faaliyetler olarak maddelenmis olan
durumlara ve belirtilen ilkelere tam olarak uymasi gerekmektedir. Sirketler, calisanlarini bu ilkelere uyuma
0zendirmek amaci ile gereken galismalari yapar.

1.1. Gorevi Kotliye Kullanma

Galisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen disinda
kullanarak Sirketlere zarar vermesi kabul edilemez. Calisanlar Sirketin satin alma ve satis faaliyetleri ile
taraf oldugu tim islemler ve sézlesmelerden dogrudan ya da dolayl olarak kisisel kazang elde edemez.
Galisanlar ahlaka, kanuna ve Sirket disiplinine aykiri fiil ve davranislarda bulunamaz.

1.2. Kaynaklarin Kullanimi
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Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, Sirket cikarlari dikkate alinir. Sirket cikari olmaksizin her ne
isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun Sirket varliklari, olanaklari ve personeli Sirket disinda
kullanilamaz. "Her konuda tasarruf" ilkesi tiim personel tarafindan uygulanir. Kaynaklarin Sirket menfaatine
dogru kullanimi, zamanin dogru kullanimini da gerektirir. Is saatleri icinde Sirket calisanlari, zamani iyi
kullanir, is saatleri icinde 0zel islerine zaman ayirmaz. Yoneticiler calisanlari sahsi isleri icin
gorevlendiremez. Calisma saatleri icinde 6zel ziyaretci kabul edilmemesi esastir. Calisanlarin zorunlu
ziyaretciler icin gorismelerin ziyaret konusu ile baglantili olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde makul
bir slirede tamamlamalari gerekmektedir.

1.3. Sirketi Temsil

Sirketi temsilen her tirli dernek, isveren sendikasi ve benzeri sivil toplum kuruluslarinda, yerine getirilen
gorev geregi tahakkuk edecek her tirli Ucret, ilgili kuruma ya da ilgili kurumun gosterecegi kanallara hibe
edilir. 3. kisiler tarafindan Sirket ¢alisanina seminer konusmaci Ucreti veya benzer bir hizmet karsiliginda
yapilan 6demeler de benzer sekilde ilgili kuruma ya da kurumun yoénlendirecegi kanallara hibe edilir. Bu
kisiler para disinda giinin anisi olarak verilen ve sembolik degeri olan 6dil vb. hediyeler alabilirler. Sirket
ust yonetimi onayiyla kabul edilebilir. Her halikarda hediye degisimi yerel kiltire uygun sekilde
yaptimalidir.

B. Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi
FONEX ve galisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat
kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama yoniinde
girisimde bulunmamasi esastir. Asagida tanimlanan uygulama esaslar, Sirket ¢alisanlarinin is iliskisi
icerisinde bulunduklari 3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alis-verislerini diizenlemekte ve bu konuda
uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.
Uygulama Esaslari
1. Sirket ¢alisanlarinin, gérev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirli menfaat ve hediyeyi almasi
yasaktir.
2. Sirket calisanlari;
e Kurum is hedefleri ile uyumlu,
e Yiirtrlikteki mevzuata uygun,
¢ Hediyenin kamuoyu tarafindan égrenilmesinin sirketi zor durumda birakmayacak olmasi kosullari
ile 3. maddede cercevesi ¢izilmis hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da 6zel bir uygulamaya tabi
tutulmayi kabul edebilirler.
3. 2. maddede belirtilen kosullara uygun olmak sartiyla;
e Sirket calisanlari, Yetkiler Tablosu'ndaki esaslara uymak kosulu ile is diinyasinda kabul edilebilir
standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.
e Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda giiniin anisi olarak ve
sembolik degeri olan 6dil, silt vb. hediyeler alinabilir.
4. Yukarida belirtilen durumlar ve para disindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller, indirimler v.b. 2.
maddede sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hediyeyi veren kisi/kurum ayri olmak
Uzere alinan hediyelerin toplam degeri 300 TL'den daha az ise onay gerekmez.
5. Zimnen veya agikga bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.
6. Risvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek higbir sart altinda kabul edilemez.
7. Sirket galisanlarinin alt isverenlerden, tedarikgilerden, danismanlardan, rakiplerden veya misterilerden
karsiliksiz veya 6diing niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlikharcamalarini ve benzeri
odemeleri karsilatmasi yasaktir.
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8. Sirket tarafindan mdsteri, bayi ve is iliskisinde bulunulan diger 3.kisilere verilecek hediye ve promosyon
malzemelerinin neler olabilecegi Sirket Ust yonetimi tarafindan onaylanir. Onaylanan hediye ve promosyon
malzemelerinin dagitimi icin, ayrica izin almaya gerek yoktur.

9. 2. maddede sayilan kosullar ile uyumlu olmak sartiyla, Sirket uygun Griinleri ve hizmetleri hediye olarak
kabul edebilir ve Sirket Uist yonetiminin bilgisi ve onayi dahilinde, alicinin kiltiriine ve etik degerlere uygun
ariin veya hizmetler hediye olarak verilebilir.

10. Yerel kiltar degerlerinin sirket politikasinda belirlenen degerlerin Gzerinde karsilikli hediye vermeyi
gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler sadece Sirket adina ve Sirket Ust yonetimi onayiyla kabul
edilebilir. Her hallikarda hediye degisimi yerel kiltire uygun sekilde yapiimalidir.

C. Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi

FONEX’in vizyonunu gergeklestirme yolunda kullanacagi en 6nemli varliklarindan biridir. Bu dogrultuda,
bilginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve bu siiregte bilginin gizliliginin, bitlnliginin ve
erisebilirliginin saglanmasi tiim sirketlerimizin ve ¢alisanlarin ortak sorumlulugudur.Sirketlerimizde bilginin
yonetimi ve gizliligine yonelik kurulan ydnetim sistemleri ve uygulanan siireglerin birbirleri ile uyum
icerisinde olmasi Toplulugun en (st diizeyde fayda elde etmesi igin 6nemlidir. Konu ile ilgili uygulamalarin
detaylari FONEX Bilgi Guvenligi Politikasi ve ilgili dokiimanlarda yer almaktadir. Asagidaki uygulama
esaslari; Sirketler igin gizli bilgileri tanimlamakta ve ¢alisanlarin gizli bilgilere iliskin uymasi gereken ilkeleri
dizenlemektedir.

Uygulama Esaslari

Gizli Bilgi bunlarla sinirh kalmamak sartiyla, Sirketlere ait marka vb. fikri haklar, her tirli yenilik dahil
personelin yazdigl, buldugu, gelistirdigi, yaptigi veya uygulamaya doktlgi veri tabani, basili iletisim
malzemeleri, slrecler, reklam, Griin ambalaji ve etiketler ile planlar (pazarlama, Grtin, teknik), is stratejileri,
stratejik ortakliklar ve ortaklara iliskin bilgiler, mali bilgiler, personel bilgileri, musteri listeleri, Grlin
tasarimlari, know-how, sartnameler, potansiyel ve gergek musterilerin kimligi, tedarikgilere iliskin bilgiler
vb. her tirlt yazil, grafik veya makinede okunabilir bilgiyi kapsamaktadir.

Gizli bilgilere iliskin uyulmasi gereken esaslar asagida maddelenmistir:

1. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi zorunlu olmadikca Uglinci kisilere aciklanamaz.
2. Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi, saklanmasi ve
aciga ¢ikmamasi icin gerekli onlemler alinir. Bilgiler Gzerindeki degisiklikler, tarihcesi ile birlikte kayit altina
ahnir.

3. Gizli dosyalar kurum disina cikarilamaz. Kurum disina cikarilmasi gereken gizli bilgiler icin bilginin
sorumlusu veya UGst yonetimin onayi alinmahdir.

4. Sirket bilgilerine erisim icin kullanilan sifreler, kullanici kodlari ve benzeri tanimlayici bilgiler gizli tutulur,
yetkili kullanicilar disinda kimseye aciklanmaz.

5. Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri umumi yerlerde
konusulmaz.

6. Gizli bilgiler gizlilik derecelerine gore klasifiye edilir, bu bilginin iceriginde acikca belirtilir. Sirket
personeli, gorevi geregi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve bu gizlilige uygun davranir. Gizlilik
derecesi agisindan bir tereddit yasandiginda bir Ust gizlilik sinifina gore davranilir ve gerektiginde ilgili
yoneticinin gorusi alinir.

7. Uglincii kisi ve/veya kuruluslarla, Sirket menfaati geregi bilgi paylasilmasi séz konusu olursa, bu kisi ve
kuruluslarin paylasilan bilgilerin giivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin anlasilmasini garanti
etmek amaciyla oncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlasmasi imzalanir veya karsi taraftan
yazili gizlilik taahhtda alinir.

8. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz beyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

6
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9. Sirket politikasini yansitan ve kisiye 6zel olan personele ait licret, yan fayda ve benzeri 6zlik bilgileri
gizlidir ve yetkililer disinda kimseye aciklanamaz. Personele ait bilgiler, kisiye 6zel olarak gonderilir.
Personelin bu bilgileri baskalarina aciklamasi veya bilgilerin aciklanmasi icin diger calisanlara baskida
bulunulmasi kesinlikle yasaktir.

D. Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi
FONEX, calisanlar icin adil bir c¢alisma ortaminin olusturulmasini ve sirdirilmesini en o6nemli
onceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. llgili tiim yasa ve dizenlemelerle uyumlu, adil, calisana saygili,
saglikli ve givenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ile ¢alisanlarin basarisinin, gelisiminin ve bagliliginin
artirillmasi  hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama esaslari, Sirketlerde adil bir c¢alisma ortaminin
olusturulmasi ve sirdirilmesine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir.
Uygulama Esaslari
1. Sirket uygulamalari istihdam ve c¢alisma hayati ile ilgili olarak yururlikteki tum ilgili yasa ve
dizenlemelere uyumludur. Sirket ¢alisanlari da kendi faaliyetleri kapsaminda tiim yasal gereklilikleri yerine
getirir ve yasal diizenlemelere uygun davranir.
2. FONEX insan kaynaklari politika ve uygulamalari; ise alma, terfi-transfer-rotasyon, Ucretlendirme,
odullendirme, sosyal haklar vb. diger tim uygulamalarin adil olmasini saglar.
3. Kurum icinde calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dlislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel
engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.
4. Sirkette isbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢alisma ortami yaratilip ¢atisma ortamlari énlenerek
farkl inang, diislince ve goruse sahip kisilerin uyumlu bir sekilde galismalari saglanir.
5. Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir.
e Kisiler arasindaki haberlesmeler taraf olmayan kisiler tarafindan ihlal edilemez.
e Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dabhi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalarina
verilmesi/yayillmasi/ele gegirilmesi yasaktir.
e Isyerlerinde is iliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel 6zliik
bilgileri amaclari disinda kullanilmaz ve kisilerin rizasi olmadan 3. Sahislarla paylasiimaz.
e Tiim calisanlarin 6zel ve aile hayatina saygi gosterilir.
6. Calisanlarin her tirli dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklari da
gozetilir.
e Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel ve/veya
duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarinin ihlal edilmesi hukuka ve etik
kurallara aykiridir ve bu suca Sirket tarafindan hicbir sekilde tolerans gosterilmemektedir. Bu
uygulamadaki amag calisanlarin fiziksel, cinsel ve duygusal dokunulmazliklarinin korundugu biris
ortaminda calismalarini saglamaktir.
e Bir kimsenin vicut dokunulmazhginin cinsel davranislarla ihlal edilmesi ve/veya bir kimsenin
fiziksel temas olmaksizin cinsel amacli olarak taciz edilmesi, cinsel taciz olarak tanimlanmaktadir.
Buna gore; bu tanim dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir davranisin sergilenmesi yasaktir.
e Ayrica, herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma esnasinda
yardimci olan kisilere karsi olumsuz hal ve davranislarda bulunanlara da ayni sekilde tolerans
gosterilmemektedir.
7. Higbir galisan farkli cinsiyet, din, dil, irk nedeniyle ayricalikli uygulama talep edemez, kimseye ayricalik
gosteremez ve Ozel bir uygulamaya tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, irk gibi farkliliklardan faydalanilarak
taviz alma veya verme kabul edilemez.
8. Isyeri fiziksel ¢alisma ortami ve sartlarinin tiim galisanlar igin saglikh ve guivenli olmasi saglanir.
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E. Calisanlarin Sorumluluklari
FONEX ve ilgili politika ve prosediirler, nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi konusundaki
etik kurallari detayli olarak belirlemistir. Bu kurallara uyum tim calisanlarin asli sorumlulugudur. Bu
dogrultuda tim FONEX calisanlarinin;
¢ Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,
e FONEX Is Etigi Kurallari'ni okuma, icinde yer alan kural, ilke ve degerleri bilme, anlama,
icsellestirme ve bunlara uygun hareket etme,
e Sirket icin gecerli olan genel ve isleri ile ilgili spesifik politika ve prosediirleri 6grenme,
e Kendisi veya baskalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine ve insan kaynaklarina
danisma,
¢ Kendisinin veya baskalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla bildirimlerini isimli
veya isimsiz olarak yoneticisine, insan kaynaklarina ve/veya Etik Kurul'a yazili veya so6zIU olarak
iletme,
e Kurallar dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin ¢6ziimiinde yardimci olmasi amaciyla
tanimlanan "Etik Agidan Karar Verilirken Izlenecek Yol ve Yontemler"i izleme,
e Etik sorusturmalarda Etik Kurul ile isbirligi icinde bulunma, sorusturma ile ilgili bilgileri gizli tutma
sorumlulugu bulunmaktadir.

F. Yoneticilerin Sorumluluklari
FONEX yoneticilerinin, ETIK ¢ergevesinde ¢alisanlar igin tanimlanmis olan sorumluluklarin 6tesinde ek
sorumluluklari da bulunmaktadir. Buna gore, yoneticiler;
e Etik kurallari destekleyen bir sirket kaltlrinin ve galisma ortaminin olusturulmasini ve
surdarilmesini saglamaktan,
e Etik kurallarin uygulanmasina davranislariyla 6rnek olmaktan, ¢alisanlarini etik kurallar konusunda
egitmekten,
e Etik kurallarla ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri konusunda c¢alisanlarini
desteklemekten,
¢ Kendisine danisildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tim bildirimleri
dikkate almak ve gerekli gérdigiinde Etik Kurul'a en kisa siirede iletmekten,
e Sorumlulugundaki is sireclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandirilmasini saglamaktan ve etik kurallara uyumu saglamak (zere gerekli yontem ve
yaklasimlari uygulamaktan sorumludur.

G. Etik Kurallara Uyumsuzluklarin Coziimlenmesi

Is Etigi Kurallari'ni veya Sirket politikalarini ve prosedirlerini ihlal edenler gerekirse isten ayrilmalarinin
istenmesi derecesine varabilecek cesitli disiplin yaptirnmlarina tabi olacaklardir. Disiplin yaptirimlari,
uygunsuz davranislari ve kurallari bozmaya neden olan fiilleri onaylayan, yonlendiren veya bu konularda
bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan kisilere de uygulanaktir.

1. Etik Kurul
Etik Kurul, FONEX Is Etigi Kurallari kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirimleri
sorusturmak ve ¢éziimlemek ile sorumludur. Etik Kurul, Genel Miidiir, Ust Diizey Yéneticilerden olusur.
2. Etik Kurul Calisma llkeleri
Etik Kurul galismalarini asagida belirlenen ilkeler gergevesinde yuritdr:
e Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.
e Sorusturmayi miimkin oldugu kadar gizli kurallar iginde yurutur.
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e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine
sahiptir. Elde ettigi her tiirll bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirli olarak inceleyebilir.
e Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga eklenir.

e Tutanak kurul yonetimi tarafindan imzalanir.

e Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca mimkiin olan en seri sekilde ulasilir.

e Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

¢ Sonug hakkinda ilgili bélimler ve mercilere bilgi verilir.

e Kurulun baskani ve lyeleri bu konu hakkindaki gorevlerini yerine getirirken bagh olduklari bélim
yoneticileri ve organizasyonun icindeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket
ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

e Kurul gerekli gordiigli takdirde uzman goriisiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

«» SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

Sosyal uygunluk politikamiz, tim is ortaklarimizla birlikte temel ilke ve degerlerimize dayanan, takim
¢alismasi seklinde yuriterek olusturdugumuz standartlari igerir. Hedefimiz FONEX biinyesinde Sosyal
Uygunluk Politikasini sirket kiltirla haline gelmesini saglamaktir. Bu nedenle sosyal uygunluk standartlari
olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir. Bu sosyal uygunluk standartlari ile hizmet yaratmanin yaninda
bu politika galisanlarinin kanunlar gergevesinde standartlardan kaynaklanan tim haklarini vermeyi, is
saglgi ve glvenligi kurallarina uymayi, ¢evreye duyarli olmayi, ¢alisanlar arasinda agik ve dirdst bir iletisim,
saygl ve deger gordigl isyeri olusturmayi taahhit eder. Sosyal uygunluk politikasi tim g¢alisanlarimiza
egitimler ile duyurulur, tedarikgilerimize bilgilendirme vyapilir ve tedarikgilerimiz bu kriterlere goére
degerlendirilir. Bu politika kapsaminda, endiselerini, kaygilarini ve sikayetlerini dile getiren ¢alisanlara karsi,
hicbir misilleme veya cezalandirma eylemi uygulanmaz ve bu kaygi ve endiselerini dile getirmesi igin
olusturulan Oneri, Dilek ve Sikayet kutulari kullanilir. Calisanlar kutulara her tirli goris, istek, sikayet ve
onerilerini atabilir ve bunlar Yonetim tarafindan acilarak, degerlendirilir ve iyilestiriimeye acik alanlar igin
gerekli iyilestirme, dizeltici ve Onleyici calismalar yapilir. Sosyal Uygunluk Politikasi asagidaki bilesenleri
kapsar: Hizmetin ve yonetimin her asamasinda “Once Insan” prensibi ile hareket ederek, Kurumsal
kiltlrimazan yapi taslari olan degerlerimiz ile tiim faaliyetlerimizde ¢alisanlarimiza, topluma, cevreye karsi
sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmeyi temel yonetim anlayisimiz olarak benimseriz. Strdirilebilir
blyime ile yiksek kaliteli ve yaratici Grlinler, ¢oziimler ve hizmetler sunarak musterilerimizin rekabet
gliclind arttirmak icin temel degerimizin insan kaynaklarimiz olduguna inaniriz.

A. Ise Alim: Sirketin etik kriterlerinin sirekliligini saglamak icin ise alimda personelin seciminin teknik,
mesleki bilgi birikimi kadar sirket kurallari ve sirketin sosyal uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve
onemli kriter olarak kabul edilecegini, ise alim asamasindan baslayarak asagida belirtilen ayrimcilik ve taciz-
kot muamelenin engellenmesi politikalarinin gecerli oldugunu,

B. Cocuk Isgilik: Cocuklarin saglikli gelisimi icin ve egitim hakkina duyulan saygi ¢cercevesinde 18 yasindan
kiguk galisan bulundurmamayi, geng isci ¢alistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

C. Yabanci Uyruklu Isgi Calistirma (Yabanci Isgilerin Istihdami): Sirket icerisinde ¢alisma halinde bulunan
yabanci uyruklu c¢alisanlarda; Is sozlesmeleri anlayacaklari dilde dizenlenir. Ise giriste ve/veya gerekli
durumlarda orijinal evraklar kendisinden alinamaz. Is¢i higbir durumda borg¢landirilarak galistirilamaz. Sirket
tarafindan yabanci isgilerin ¢alisma konusundaki yasal haklari korunur.

i.P.01-Y.T07.11.2022 / Rev.00 — ../../....



—LIN=X

COSMETICS Kozmetik Uriinleri San. ve Tic. A.§

D. Calisanlarin Bilinglendirilmesi: Sosyal uygunlugun temelinin bilingli calisanlardan gectigine inanarak ise
alim asamasinda ve calisma siiresince belli donemlerde calisanlarin 6zlik haklari, sirket kurallari, calisma
sartlari konularinda bilgilendirilerek calisanlarin biling diizeyinin artiriimasini,

E. Calisma Saatleri: Verimli calisma ve insan haklarina duyulan saygl sebebiyle calisma saatleri ve fazla
mesai slirelerinde ylrirlikteki kanun ve yonetmeliklerle uyumlu olmaysi,

F. Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum (cret olarak asgari
Ucreti esas alarak; asgari Ucret altinda licret olmamasini, fazla mesai licretlerinin yasanin 6ngordiigi sekilde
ilaveler yapilarak 6denmesini,

G. Kanunlara ve Diger Yukumliiliiklere Uyum: Yururlikteki kanun ve yonetmeliklere bagli kalarak kurallara
uygun hareket etmek,

H. Ayrimallik: Bitin calisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime
erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik
iliskilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma s6z konusu olamayacagini,

I. lletisim: Basarinin saglikh iletisimden gegtigi inanciyla ¢alisanlarin kendi aralarinda ve yoneticiler ile
baglantilarini stirekli canli tutmaya, galisan ve yoneticiler arasinda iyi iliskileri olusturmaya ve bu iliskilerin
surekliligini saglamaya, takim g¢alismasini ve isbirligini desteklemeye; caliskan, disiplinli, titiz ve sabirli
olmayi 6zendirmeye yonelik uygulamalari ylritmeyi,

J. Taciz ve Koétii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminin huzuru ve c¢alisanlarin mutlu olarak
¢alismalarini saglamak igin sozl, fiziksel, psikolojik taciz veya zorlama olmamasini saglamayi,

K. Zorla ve Zorunlu Calistirma: Sozlesme ile zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma
olamayacagini ve ¢alismanin gonullilik esasina bagli olmasini,

L. Misterilere Karsi Sorumlulugumuz: Musterilerimizin ihtiyac ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru
sekilde cevap veren misteri memnuniyeti odakli anlayis ile hizmetlerimizi zamaninda ve s6z verdigimiz
kosullarda sunmayi; miisterilerimize saygi, esitlik ve nezaket cercevesinde yaklasmayi,

M. Risvet ve Yolsuzluk: Rusvet/yolsuzluk ve/veya komisyon verilmesi, alinmasi veya onerilmesi hicbir
kosul altinda kabul edilememesi, etik kuralar cercevesinde davranilmasi,

N. Tedarik Zinciri Yonetimi: Satin alim faaliyetlerimizde 6ncelik tanidigimiz tedarikgilerimizin ve fason
Uretim yaptirdigimiz tedarikgilerimizin sosyal uygunluk kurallari dahilindeki uygulamalara dair makul ve
yeterli tedbirleri aldigi ve azaltilmasi gereken zorluklari zamaninda tanimlamak icin bilgi alisverisinde
bulundugu bir isbirligi yaklasimini desteklemeyi,

0. Temsil Edilme Ozgiirliigii: Calisanlarimizin temsil haklarina saygi géstermeyji,

P. Egitim: Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel seviyesini belirler. Bu mantikla ¢alisanlarin is sagligi ve
glvenligi bilincini artirma, mesleki ve kisisel gelisimlerine destek olmak igin sirket igi veya sirket disi
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egitimler dizenlemeyi, diizenlenen egitimler ile ¢alisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin siirekli gelisimini
saglamayi,

R. Proje: Toplumuzda ekonomik ve sosyal anlamda ileriye gotlirecek projeler tiretmeyi, gelistirmeyi taahhiit
ederiz.

% iSG & CEVRE & KALITE POLITIKASI

Egitime ve iletisime ©6nem vererek, calisanlarimizin kalite, cevre ve is giivenligi bilincini arttirmak,
Mdsterilerimize sagladigimiz Urinlerin ve hizmetlerin kalitesini slirekli olarak gelistirmek ve boylece
musterilerimizin beklentilerini karsilamak, Uluslararasi mevzuat ve standartlara uygun (riin/hizmet
Ureterek, aldigimiz projeleri zamaninda teslim etmek,

Is Sagligi ve Glvenligi, Kalite ve Cevre sistemi standartlarini uygulayarak ve siirekli gelismeye, elverisli bir
yapida uygulanmasini saglamak. Cevre etkilerini ve is glivenligi ile ilgili riskleri kontrol altina tutarak
performansimizi surekli iyilestirmek, Kalite, ¢evre ve is saglgl ve glvenligi sistemi standartlarini
uygulayarak, mevzuatlara ve yasalara uyarak surekli iyilesmeyi saglamak kalite politikamizdir. Firmamizin
ust yonetimi, KYS ve CYS ile ISG politikalari, yasal mevzuatlar ve miusteri beklentisi dogrultusunda
dokiimante etmistir, galisanlara egitimler ve goériinime agik yerlere asma yolu lle duyurur, i¢ tetkiklerde,
egitimde, birebir sorularak anlasildigindan emin olunur. Politikalar her YGG toplantisinda gbézden gegirilir ve
gerekirse sirket imkanlari, pazar ve Ulke sartlari degisikligi, durumuna gore gerekli revizyonlar yapilir. ISG &
Cevre & Kalite Politikasi stirekli uygunluk agisindan Yonetimin Gézden Gegirme toplantilarinda gorisulerek
revizyon gereklilikleri karara baglanir.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI
1. Amag ve Kapsam
Fonex Kozmetik Saglik ve Egitim Hizmetleri San ve Tic. Ltd. Sti. (Sirket) Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasinin (“Politika”) amaci, sirket calisanlarinin faaliyet gosterdigi alanlarda risvet ve yolsuzluk karsiti
yasal diizenlemeler ile etik ilkelere ve uluslararasi diger ilgili standartlara uyumunun saglanmasidir. Sirket
olarak risvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasini benimsemekteyiz.
Sirketimiz Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi,

¢ Yonetim Kurulu da dahil olmak tizere tim Sirket ¢alisanlarini,

¢ Dis hizmet aldigimiz firmalar ile is ortaklari ve ¢alisanlarini, kapsamaktadir.
Bu Politika; Sirketimiz Kurumsal Yonetim llkeleri, Etik llkeleri, Is Sozlesmesi ve yasal dizenlemelerin
ayrilmaz bir parcasidir.

2. Tanimlar
Yolsuzluk; dogrudan dogruya ya da dolayli yollardan riisvet ve yasadisi bir menfaat temin eden kisinin
ylrittligh gorevlerin veya gerekli davranislarin yasalara uygun bir sekilde yerine getiriimesinde sapmalara
yol acan risvet veya baska her turli yasadisi menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul
edilmesidir. Risvet ise bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykiri davranmasi igin Uglncl bir kisiyle vardigi anlasma cergevesinde vyarar
saglamasidir.
Risvet ve yolsuzluk pek cok farkli sekil ve alanda gerceklestirilebilir:

¢ Hediye

* Bagislar

e Agirlama politikasi

¢ Dis hizmet alinan firmalar ve is ortaklari
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e Odemeleri kolaylastirma 6rnek olarak sayilabilir.
3. Gorev ve Sorumluluklar
Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasi Yonetim Kurulu’nca onaylanmistir. Politikanin uygulanmasi ve
glincellenmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan gorevlendirmelerle gerceklestirilecektir. Riisvet ve
Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi kapsaminda, Sirketimizde, yasal diizenlemelere ve etik ilkelere uyum
saglanmasi icin gerekli sireg, sistem ve organizasyonel yapi tesis edilmis, ilgili gérev ve sorumluluklar yazili
hale getirilmistir. Buna gore;
e Etik ilkelerin diizenlenmesi ve degistirilmesi Sirket Yonetiminin yetkisinde olup, sirket personelinin
bu ilkeleri ihlal edecek davranislarda bulunmasi halinde disiplin cezasi uygulanmaktadir.
e Sirketimizin batdn birimlerinin yoneticileri, potansiyel risklerin degerlendirilmesi, ¢alisanlarin, dis
hizmet alinan firmalar ve is ortaklarinin Politika esaslarina uyumlarinin saglanmasi icin kendi gorev
alanlari ¢cercevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan sorumludur.
e Sirketimiz galisanlari, Ust yonetim tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak, yasal mevzuat
ve Sirketin gorev yonetmelikleri ile belirlenen gorevlerini, yetkileri dahilinde yiritmek ve uyumlu bir
sekilde calismak ile sorumludur.

4. Riisvet ve Yolsuzluk

Sirket, her turll risvet ve yolsuzluga karsi olmakla birlikte ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere uyum
saglamak konusunda kararlidir. Amaci ne olursa olsun risvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul
edilemez. Risvet ile Sirket’ten hizmet almak isteyen ve hizmet talep eden Uglincu taraflarla is iliskisinin
devam ettirilmemesi esastir.

5. Yolsuzluk Eylemleri Igin Baslica Risk Alanlari

Sirketimizde, risvet ve yolsuzlukla miicadelenin etkin bir sekilde saglanmasi amaciyla alinan tedbirler

mevcut ¢alisanlarin pozisyonlarinin hassasiyeti veya erisim diizeyleri gozetilerek belirlenmektedir.
a) Hediye
Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da miisteriler
tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Griindir.
Sirketce Uglincl sahislara verilen her tirli hediye alenen, iyi niyet cercevesinde teklif edilmektedir.
Hediyenin kabuli icin de ayni sartlar gecerli olmakla birlikte ve bu kosullara uygun olarak personelin
sahsina degil sirkete verilen maddi degeri yliksek olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle
hediye kabul edilmemektedir. Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi ¢ikar catismasina yol
acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemesi agisindan boyle
durumlarda hediye teklif edilmemekte veya kabul edilmemektedir.
b) Bagis
Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya sirket yararina olabilecek hizmet alimi ve verimi
asamasinda herhangi bir kararin etkilenmesi icin hicbir 6zel sirket, devlet yetkilisine veya siyasi parti
adayina kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilmamasi, hediye verilmemesi, yardim veya bagista
bulunulmamasi esastir. Etik Kurallar ve Calisma llkeleri'ne iliskin esaslar, Sirketimiz Etik Kurallar ve
Gahsma llkeleri’ninde diizenlenmistir.
c) Agirlama Politikasi
Ticari iliskileri gelistirmek ve normal ticari iletisim agi kurma g¢alismalari igin Uglinci sahislara
agirlama teklif edilebilir. Bu Uglincl sahislar arasinda musteriler, danismanlar, avukatlar, denetciler
ve Sirket ile arasinda ticari iliski bulunan diger firmalar bulunabilir. Sirket tarafindan sunulan
agirlama alenen, iyi niyet cercevesinde kosulsuz teklif edilmektedir. Politikada belirtilen hususlara
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uyumlu olsa dahi cikar catismasina yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara
sebebiyet vermemesi agisindan boyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamakta veya kabul
edilmemektedir.
d) Dis Hizmet Alinan Firmalar ve Is Ortaklari
Destek hizmetleri de dahil olmak Gzere dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika
esaslarina ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Risvet ve Yolsuzlugun
Onlenmesi Politikas’na aykiri hareket eden kisi ve kuruluslar ile calismalar sonlandirilir.Dis hizmet
alinan firma ve is ortaklarinin seciminde olagan teknik ol¢ttler disinda olumlu bir gecmise sahip
olmalari, Sirketimizin politikalarina ve etik ilkelerine esdeger politikalara sahip olmalari da gozetilir.
Bununla birlikte, dis hizmet alimi sonucu gerceklestirilecek ddemelerin mesru ve servisle orantil
olup olmadigi da kontrol edilir.
e) Odemeleri Kolaylastirma
Sirket, politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, rutin islerini ya da slireci glivenceye almak
ya da hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demeleri teklif etmelerine izin vermemektedir.

6. Hatasiz Kayit Tutma

Sirketin, muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal dizenlemeler Uglincu
sahislarla (musteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere ait her tirli hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve
dogruluguna givenilir sekilde kayda gegirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi bir isleme iliskin muhasebe
ya da benzer ticari kayitlar tizerinde tahrifat yapilmamasi ve gergeklerin saptirilmamasi gerekmektedir.

7. Egitim ve lletisim

Rlsvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi tiim galisanlara duyurulmustur. Personelin s6z konusu politikada
yer alan ilkeleri benimsemesi ve bu esaslara uygun olarak galismalarini siirdirmesi amaciyla egitimler
dizenlenmektedir.

8. Politikaya Aykiri Durum ve Davranislarin Bildirilmesi

Sirket calisanlari veya Sirket adina hareket eden kimseler karsilastiklari islemlerde bu politika kurallarina
aykiri hareket eden kisi ve kurumlari veya bu kurallara aykirilik gésteren her hangi bir durumu derhal Sirket
Yonetimine veya direkt info@fonex.com.tr iletmekle yukimludidr. Bildirimler tamamen gizli tutulur.
Bildirim sonrasinda yapilacak olan inceleme ve sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat
gosterilir ve oncelikli olarak bildirimi yapan personelin zarar gormemesi esasina uygun hareket edilir.

9. Politikaya Uygun Hareket eden Personelin Desteklenmesi ve Korunmasi

Sirket risvet ve yolsuzlugun 6nlenmesi ile ilgili kurallar isleten personele; bu kurallara uygun hareket
etmesinden dolayl herhangi bir zarar gormeyecegini, politikalara uygun hareket eden personeli her hal ve
sart altinda koruyacagini ve bu konuda Sirket Yonetimine yapilan bildirimlerin gizli tutulacagini taahhiit
eder.

10. Aykiri Davranis ve Tutumlara lliskin Yaptirnmlar
e Bu Prosedlr tim calisanlar tarafindan benimsenir ve eksiksiz uygulanir. FONEX, etik disi
davranislara, yasadisi etkinliklere, yasaklanmis uygulamalara, potansiyel ihlallerin agiklanmasini
engellemek isteyenlere ya da etik disi tavir ya da muidahaleci eylemler sergileyenlere hosgori ve
tolerans gostermemektedir. Bu Prosediir’e aykiri davranisin belirlenmesi durumunda galisanlarin Is
Kanunu 25/2 maddesi uyarinca is sézlesmelerinin feshi de dahil olmak tzere disiplin tedbirlerine
tabi tutulurlar.
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—ONE X :
cCoesMETICS Kozmetik Uriinleri San. ve Tic. A.§
¢ Dis hizmet alinan firmalar FONEX'in politikanin kendileriyle alakali olacak sekilde degistirilmis
versiyonunu imzalamalidir. Tedarik¢i bunu reddederse, ancak ayni prensipleri iceren kendi Is Ahlaki
Tuzlglne baglihgini teyit edebiliyorsa, bu da kabul edilebilir bir alternatiftir. Eger bir tedarikgi
imzalamayi reddederse ve bu prensiplere uygun kendi esdeger ilkelere sahip degilse, alternatif bir
tedarikci degerlendirilir. Eger tedarikgi, ulusal bir telekomiinikasyon sirketi veya enerji sirketi gibi
kapsamli bir misteriyse ilgili taahhitnameyi imzalatmaniz pek mimkiin olmaz. Kamu nezdinde
zaten bu tedarik¢inin herhangi bir ahlaki sorun teskil etmeyecegi farz edildiginden, bu durum istisna
olarak kabul edilir.
¢ Firma lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak icin 6deme veya degeri olan
herhangi bir sey teklif etmesi veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmesi,
faaliyette bulunulan llkede veya is kolunda bu tir uygulamalar yaygin olsa bile riisvet veya
yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan her tiirlii davranista bulunmasi sirket
elemanlarina yasaklanmis olmakla, sirket c¢alisanlarinin ve tedarikgilerin bu tir davranislarda
bulunup bulunmadiginin tespiti igcin Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Denetim Kurulu
olusturulmustur. Bu kurulun Gyeleri; Etik Kurul Temsilcisi, Genel Midir Yardimcilari ve Hukuk
Musaviri’dir. Kurul 3'er aylk periyotlarda ve gerekirse sure ile sinirli olmaksizin gerek galisanlari ve
gerekse tedarikgilerini kontrol eder, yapilan tespitler rapor halinde dosyalanir, ilgili Savcilik nezdinde
gerekli sikayetler yapilir. Gerekli durumlarda ilgilisine cezai islem, cezai sart tahakkuku veyahut
s6zlesmenin feshi uygulanir.
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